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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 21 de gener de 2025, per la qual es convoca l'oferta publica de diferents places d'aquest organisme amb
contracte laboral a carrec de diverses linies d’investigacio.

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent us de les atribucions que li concedeix l'article 50, en relacié amb
l'article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,

RESOL

Convocar l'oferta publica de diferents places d'aquest organisme amb contracte laboral a carrec de diverses linies
d’investigacid, segons figura als annexos d'aquesta resolucid, d'acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals

1.1 Aquesta oferta té per objecte la seleccid de personal per a cobrir diversos llocs de personal laboral per a les
linies d’investigaci6 mitjangant el sistema de concurs.

1.2 D'acord amb el que estableix I'article 89 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, la
realitzacio d’aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al que disposa la citada llei i la normativa de desenvolupament.

També hi és aplicable la normativa especifica universitaria recollida en la Llei organica del sistema universitari, la
Llei de la ciéncia i els Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les bases d'aquesta convocatoria.

1.3 El procés selectiu que es realitze en les convocatdries te lloc mitjangant un concurs que consisteix en la
valoraci6 dels mérits 1, si és el cas, la realitzaci6é d'una entrevista.

1.4 L'adjudicaci6 dels llocs, a les persones aspirants, que superen aquests processos selectius, s'efectua d'acord amb
'ordre de puntuacid obtinguda, sempre que reunisquen els requisits exigits a I'annex corresponent de la convocatoria.

1.5 Aquesta convocatoria es publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tauler oficial
d’anuncis
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valeéncia, i en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), Seccié de PAS Investigacio
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html.

La publicacié en el DOGV es pren com a referéncia a l'efecte del comput de terminis per a la presentacio de
sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del procés selectiu es publiquen en el tauler
d'anuncis oficial i en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), Seccio Investigacio.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per a ser admesos, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un pais membre, o ser de qualsevol dels estats en que, en
virtut de tractats internacionals establerts per la Unid Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes en qué aquesta legislacio és definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea. En aquest
darrer cas, han de presentar el resguard d'haver sol-licitat la targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s’hi poden presentar persones aspirants amb nacionalitat diferent a la que s’ha esmentat en el paragraf
anterior. En aquest cas, és necessari complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga 1'adjudicacio del
lloc de treball que s’ofereix ha d'acreditar almenys el permis de treball i de residéncia en el moment de la contractacio.

2.2 Tenir complerts almenys 16 anys el dia en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds.

2.3 Posseir les titulacions académiques que figuren a l'annex corresponent de les convocatories, o estar en
condicions d'obtenir el titol corresponent en la data en qué acaba el termini de presentacié de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s’ha d'estar en possessié de la credencial que n’acredita
I’homologacié o declaracié d'equivaléncia a Espanya, una fotocopia de la qual ha d'acompanyar la sol‘licitud. Si encara no
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estan homologades ni se n'ha declarat I'equivaléncia, es pot substituir aquest requisit per l'acreditacié d'haver iniciat la
tramitacio per a la seua homologacio, declaracié d'equivaléncia o reconeixement. El contracte es rescindira si l'autoritat
académica competent denega 'homologacié. S’ha d’entendre que hi ha denegacié quan I’homologacid esta condiciona al
compliment de determinats requisits, mentre que no es complisquen.

2.4 Si s'exigeix com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitza per a la seua avaluaci6 la Taula d'Equivaléncies
d'acreditaci6 de L2 de la UV
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf, aprovada per Acord
del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018). No es valoren els cursos d'idiomes, només els nivells
adquirits.

2.5 No patir malaltia ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica que siga incompatible amb 1'exercici de les
corresponents funcions.

2.6 No estar inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques, o no haver-estat separat mitjancant expedient
disciplinari de qualsevol Administracié o treball public. En el cas de persones aspirants de nacionalitat no espanyola, han
d'acreditar igualment que no estan sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que els impedisca 'accés a la funcid
publica. Si no tenen aquesta acreditacid, han de presentar una copia de la sol'licitud d'emissio, sense perjudici de la
declaracio jurada per part de les persones interessades.

Tots aquests requisits s’han de reunir en el moment en qué acaba el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de
mantenir durant el procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les dades que facen constar en la sol-licitud i en la
documentaci6 aportada. En cas de falsedat, se’ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense perjudici, si escau, de la
seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sol-licituds

3.1 Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats en I'annex de la convocatdria corresponent que
se sol‘licita. Han de presentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits al-legats,
obligatoriament a través de la sol‘licitud electronica que la Universitat posa a la seua disposicid, I'enllag a la qual (url) es
publica en la pagina web de la Seccio de PAS investigacio
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html, a partir de la publicacié d'aquesta resolucié en el DOGV.

Per a emplenar la sol-licitud, la Universitat t¢ a disposicié de les persones interessades una guia a la qual es pot
accedir a través de 1’enllag:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/guia-presentac
i0-sol-licituds-1286178596863.html.

Si alguna persona té dificultats a I’hora de realitzar la tramitacio electronica, pot accedir a I'eina de suport TIC de la
Universitat de Valencia a través del segiient enllag:
https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html. Per a qualsevol altre
dubte sobre els detalls d'aquesta convocatoria, es pot contactar amb 1'equip de la seccio de Gestid d'Investigacio del Servei
de Recursos Humans PAS, a través del segiient enllag:
https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327 &ticket type=439&type=bot
h.

3.2 El termini de presentacio de les sol‘licituds és de deu dies habils, comptadors a partir de I’endema habil de la
publicacié d'aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament

En el formulari electronic es requereix que s'adjunte diversa documentacio, preferentment en format PDF. Aquesta
documentaci6 s’ha d'inserir en les pestanyes i en l'espai reservat per a aixo. S’ha de fer de la segiient manera:

4.1 En la pestanya quarta s’ha d’inserir el document PDF del titol académic o resguard d'haver abonat els drets
d'expedicid. En cas de titulacions estrangeres, cal acreditar-ne I'homologacio o equivaléncia corresponent o haver iniciat els
tramits per aconseguir-la.

També s'hi ha d’inserir en aquesta mateixa pestanya la resta de documents PDF que acrediten qualsevol altre
requisit que s'exigisca en la convocatoria.

4.2 En la pestanya cinquena s’ha d’inserir el document PDF del DNI, passaport o NIE, aquests dos ultims
documents només si la persona que es presenta no té la nacionalitat espanyola.
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4.3 També s'hi ha d’inserir el curriculum vitae en un document PDF, o un ZIP. Es pot fer servir el model establert
en aquest enllag:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/model-curricul
um-vitae-1286178597054.html

No és necessari que els documents adjuntats estiguen degudament acreditats en aquest moment del procediment;
n’hi ha prou amb la declaracio jurada de la persona interessada sobre I'autenticitat de tot el que s'ha dit en la sol-licitud i en
els documents annexats, sense perjudici que en qualsevol moment la comissio o la Universitat puga requerir a les persones
aspirants perqueé acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagen sigut objecte de valoracio.

Quinta. Sistema selectiu

5.1 El procés selectiu consta d’un concurs que consisteix en la valoracid dels mérits curriculars de les persones
aspirants per la comissio avaluadora i, si és el cas, de la realitzacioé d'una entrevista.

Els merits es valoren d'acord amb el barem que figura en 1'annex de la convocatoria que se sol‘licita. Els mérits que
no s'hagen justificat documentalment dins del termini de presentaci6 d'instancies, no seran tinguts en compte en la resolucio
del concurs.

5.2 La comissid pot, si ho considera oportq, realitzar una entrevista a les persones aspirants. El nombre de persones
que passen a la fase d'entrevista es determina per criteri de la comissio avaluadora.

5.3 Finalitzat el procés selectiu, la baremacio de les persones aspirants i la proposta de contractacio es publica en el
tauler oficial d’anuncis
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia i en la pagina web
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html

5.4 L'adjudicaci6é dels llocs convocats es fa per resolucido de la geréncia, que es publica igualment en el tauler
d'anuncis i en la pagina web esmentats en el punt 5.3. d'aquesta base.

5.5 La comissid avaluadora pot declarar desert el procediment de selecci6 en cas que, després de la valoracio dels
merits i, si s’escau, la realitzacié de 'entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no s'ajusta integrament al perfil de
la plaga i a les necessitats de la linia d’investigacio.

5.6 Les borses de treball que deriven d'aquests processos selectius romandran vigents mentre dure la linia
d’investigacid per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per I'ordre de la borsa.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1 La comissi6 avaluadora ¢€s la que figura en 1'annex de la convocatoria corresponent.

6.2 Es aplicable als membres d'aquesta comissio el que disposa I'Acord del Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d'integritat publica, la prevenci6 i la lluita contra
el frau, la corrupcid i els conflictes d'interes.

A aquest efecte, els seus membres han d'emplenar la corresponent declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos
(DACI), que s’ha d’adjuntar a 'acta de constitucio de la comissio i que forma part de I'expedient administratiu. N’hi ha un
model normalitzat per la Universitat en la segilient pagina web:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/gestio-interna-noves-contractacions/dacis- 1
286158520581.html.

6.3 La comissio és ’encarregada de resoldre tots els dubtes que puguen sorgir en 'aplicacié d'aquestes normes i tot
allo que s'haja de fer en els casos no previstos.

6.4 El procediment d'actuacié de la comissio s'ha d’ajustar en cada moment al que disposa la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.5 Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi¢ avaluadora té la seu en el lloc que
s’indica en l'annex corresponent a la convocatoria que se sol-licita.

Setena. Contractacio

7.1 Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats d'aquestes convocatories, els contractes es
formalitzen per escrit, per a la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada a 1'objecte d'aquest entre les que
estiguen vigents en el moment d'aquesta formalitzacio.
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7.2 La data d'inici és la que esta fixada en la proposta de contractacid, en funcié de les necessitats de la linia
d’investigacio i sempre que siga viable administrativament.

7.3 La finalitzacio dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les causes previstes en 1'Estatut dels Treballadors,
o en la resta de legislacio aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals s'han d’establir les
seglients:

7.3.1 Acabament o esgotament de la consignacio pressupostaria.

7.3.2 Acabament de les tasques consignades al lloc de I'empleat o empleada dins del projecte.

7.3.3 Acabament del projecte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1 La Universitat de Valéncia és l'entitat responsable de les dades facilitades per les persones que es presenten a
aquest procés selectiu. La informacié rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte de la convocatoria, aixi
com, en el seu cas, la posterior gestié de personal, de conformitat amb el que disposa la normativa de proteccié de dades
vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia i en la pagina web de la
Seccid de Gestio de la Investigacio. A més, també se cediran als membres de la comissié avaluadora per a la valoracié dels
merits i la resolucié de reclamacions plantejades, si s’escau.

8.2 Les persones que desitgen accedir a l'expedient del procés selectiu i consultar dades d'altres persones aspirants,
ho han de sol-licitar préviament a la comissio avaluadora o al Servei de RRHH (PAS), Seccié de PAS-Invest.

En aquesta sol-licitud s’han de comprometen a mantenir el deure de confidencialitat de les dades i a guardar-ne
l'oportuna reserva, i només poden fer Uis d’aquesta informacio6 a I'efecte d'argumentar o plantejar una possible reclamacié o
al-legacio.

Ls o divulgacio d'aquestes dades fora dels casos esmentats pot implicar 1'exigéncia de responsabilitats de
conformitat amb la legislacio vigent.

8.3 Per a més informacio sobre el tractament de les dades, es pot accedir al segiient enllag:
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-val.pdf

Novena. Clausula d'idioma

El text integre d'aquesta resolucio, aixi com els documents inclosos com a annexos, han estat redactats en els
idiomes anglés, valencia i castella, considerant-se les tres versions com a oficials, si bé es fixa com a prioritaria per
interpretar-la en cas de discrepancia la versio en castella.

Deécima. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de
reposicio, davant el mateix organ que I’ha dictada, dins del termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la seua
notificacid o publicacio, o un recurs contencids administratiu, davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seua notificacio.

Contra els actes de la comissioé avaluadora, es pot interposar el recurs d'algada que preveu la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, ' Administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions del tribunal d'acord amb I'esmentada norma.

ANNEX

Projecte: «Boosting the intrinsic myofiber self-repair mechanisms in skeletal muscle to prevent and treat frailty
and sarcopenia (MYOLD). CPI-24-851». Programa Prometeu per a grups d’investigacio d’Excel-lencia de la Conselleria
d’Innovacio, Universitats, Ciencia i Societat Digital (Actualment: Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacio). (CIPROM/2022/56), ajudes convocades, per a [’exercici 2023, per Resolucio de 6 d’octubre de 2022, a carrec
de la linia d’investigacio: «Boosting the intrinsic myofiber self-repair mechanisms in skeletal muscle to prevent and treat
frailty and sarcopenia (MYOLD)».

Oferta publica d’un lloc de treball d’investigador/a doctor/a senior.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix
1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:
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Investigador/a doctor/a sénior.

Grup: A.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Dotacio de l'ajuda: es destina a finangar, entre altres conceptes, la retribuci6. La retribucid bruta mensual, a
temps complet, és de 3.146,55 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— S'analitzaran i s'interpretaran mostres obtingudes de biopsia muscular preses durant intervencions quiriirgiques
electives de maluc ortopédic, fractura de maluc urgent o cirurgia de columna en pacients dels Serveis de Traumatologia de
'Hospital Universitari de Getafe (Madrid).

— Analitzar i interpretar marcadors periférics classics de dany muscular (CK, ALT, AST, LDH, troponina i
mioglobina), patrons moleculars associats al dany (DAMP) i nous marcadors periferics que identificats mitjangant
protedmica en seérum.

— Analitzar i interpretar la correlacié entre el dany del sarcomer al muscul esquelétic en humans ancians amb
diferents parametres funcionals amb rellevancia clinica, com: composicid corporal, massa muscular, forca muscular,
fragilitat, sarcopenia i discapacitat.

— Analitzar i interpretar les dades recollides de miografia, per a 1'avaluaci6 prondstica de la capacitat de reparacio
muscular, en pacients operats comparant l'evoluci6 funcional de grups de pacients que pateixen cirurgia de maluc ortopedic
electiu.

— Analitzar 1 interpretar els resultats relatius a factors inflamatoris, prooxidants, activitats antioxidants i
mitocondrials en pacients.

Algunes d'estes funcions hauran de desenvolupar-se a 1'Hospital Universitari de Getafe.

1.5. Objecte i periode: establir les vies moleculars implicades en el deteriorament associat a 1'edat en el mecanisme
d'autoreparacié del muscul esquelétic en cohorts humanes.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d’investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui
se li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d’investigacio financada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulacio: doctorat en Biologia, o titulacié equivalent.

2. Barem

2.1. Producci6 cientifica (fins a 40 punts): la direccio de tesis, la publicacid d'articles cientifics, llibres, capitols de
llibre i monografies i la presentacio de treballs en reunions cientifiques es valora d'acord amb el barem per a la valoraci6 de
la memoria anual d'investigacio vigent en el moment de la publicacio de la convocatoria.

2.2. Meérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins a 20 punts): el tribunal pot acordar la realitzacio
d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

— Experiéncia demostrable en estudis clinics i preclinics en persones majors.

— Coneixements técnics i experiéncia demostrable en estudis funcionals en muscul esquelétic aillat. Us de miograf
820 DMT.

— Coneixements teécnics i experiéncia demostrable en valoracié de funcié vascular en gots aillats, coneixement de
les escales SPPB, FTSS5, FRAIL, i fenotip de Fried.

— Coneixements demostrables en el maneig d’equips de Respirometria d’Alta Resolucid en diferents teixits.

— Disponibilitat per treballar a Getafe (Madrid) en el marc del projecte.

— Coneixements d’anglés.

2.3. Participacio en projectes de recerca competitius (fins a 15 punts):

2.3.1. Per cada any de participacio acreditada com a membre de I'equip a temps complet en projectes de recerca de
convocatories competitives del Pla Nacional d'R+D o programes autonomics, s'assignen 3 punts.

2.3.2. Per cada any de participacio acreditada com a membre de 1'equip en projectes de recerca europeus, s'assignen
5 punts.

2.4. Participacio en activitats de transferéncia del coneixement (fins a 15 punts):

2.4.1. Per cada any de participacio acreditada com a membre de I'equip a temps complet en contractes i convenis
per a realitzar projectes de recerca, s'assignen 3 punts. En queden excloses les prestacions de serveis, assessories i activitats
formatives.

CVE: DOGV-V-2025-774 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10034 / 28.01.2025 A N s 6/10

2.4.2. Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d'utilitat o qualsevol altre tipus de propietat
industrial o intel-lectual, s'assignen 5 punts.

2.5. Estades postdoctorals en una altra universitat i centres de recerca diferents del centre d'obtencié de la tesi
doctoral (fins a 10 punts):

2.5.1. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, finangada per convocatories
competitives del Programa Marc Europeu, Pla Nacional d'R+D o programes autonomics, s'assignen 5 punts. Les estades
han de tenir una durada minima de trenta dies consecutius.

2.5.2. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, sense finangament competitiu,
s'assignen 2 punts. Les estades han de tenir una durada minima de trenta dies consecutius.

3. Comissi¢ avaluadora titular

President: Juan Gambini Buchon, professor del Departament de Fisiologia.

Vocal 1: M. Carmen Gémez Cabrera, professora del Departament de Fisiologia.

Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, professor del Departament de Fisiologia.

Vocal 3: Nadezda Apostolova Atanasovska, professora del Departament de Farmacologia.
Secretaria: Marta Ingles de la Torre, professora del Departament de Fisioterapia.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Federico Vicente Pallardo Calatayud, professor del Departament de Fisiologia.

Vocal 1: Rosa Maria Cibrian Ortiz de Anda, professora del Departament de Fisiologia.

Vocal 2: Manuel Mata Roig, professor del Departament de Patologia.

Vocal 3: Jose Tomas Real Collado, professor del Departament de Medicina.

Secretaria: Maria Jesus Sanz Ferrando, professora del Departament de Farmacologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu al Departament de
Fisiologia, de la Facultat de Medicina i Odontologia, de la Universitat de Valéncia.

ANNEX I

Projecte: «Nanomateriales hibridos basados en pnictogenos bidimensionales para aplicaciones en
almacenamiento de energia y biomedicina. CPI-24-853». Cofinancat per l'Agencia Estatal d’Investigacio —AEI-, el
Ministeri de Ciencia, Innovacio i Universitats i per la Unio Europea a través del Fons Europeu de Desenvolupament
Regional —-FEDER—, a carrec de la linia d’investigacio: «Nanomateriales hibridos basados en pnictogenos
bidimensionales para aplicaciones en almacenamiento de energia y biomedicinay.

Oferta publica d’un lloc de treball d’investigador o investigadora no doctors.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I'ajuda: es destina a financar, entre altres conceptes, la retribucio. La retribucio bruta mensual, a
temps complet, és de 1.651,13 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Citotoxicitat i internacionalitzacio cel-lular de nanomaterials basats en carboni i pnictogens.

— Estudis d'agregacio de nanomaterials basats en carboni.

— Assajos d'irradiacio i cultiu cel-lular amb nanomaterials.

— Sintesi de nanoformes de carboni i materials bidimensionals.

— Funcionalitzacio covalent de materials bidimensionals.

— Caracteritzacio avangada de nanoformes de carboni i materials bidimensionals.

1.5. Objecte i periode: investigacio a 1'area d'aplicacions en nanomedicina de materials 2D.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d’investigacio i la disponibilitat pressupostaria.
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Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui
se li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d’investigacio finangada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulacié: Grau en Biotecnologia, o en Bioquimica, o titulacié equivalent.

Segons l'article 9 del Reglament del personal investigador de la Universitat de Valéncia, I'obtencié del titol de
doctor determina 'extinci6 del contracte en el termini de trenta dies des de la data d'obtencié de 1'esmentat titol.

2. Barem

2.1. Meérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels credits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim d’1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissié d'Investigacio: 0,5 puntss.

2.1.4.2. Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacidé en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres merits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim de 3 punts).

— Haver cursat o cursar un programa de doctorat en Nanociéncia i Nanotecnologia.

— Es valoraran coneixements d’anglés nivell B2 o superior.

— Es valorara tindre coneixements de citometria.

Experiéncia a:

— Cultius cel-lulars i estudis de citotoxicitat.

— Pnictogens bidimensionals (p.e. fosfor negre, antimon¢, bismut¢).

— Sintesi de carb6 nano-onions i sintesi col-loidal.

— Técniques de caracteritzacid avangades: espectroscopia Raman, microscopia electronica (TEM, SEM, EDX,
EELS, DLS).

— Estudis d’interaccions amb material genétic (ADN, ARN, proteines).

— Microscopia confocal i localitzacié de nanomaterials en cél-lules.

La comissio pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoraci6 dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Eugenio Coronado Miralles, professor del Departament de Quimica Inorganica.
Vocal 1: Gonzalo Abellan Saez, investigador de I’Institut de Ciéncia Molecular.

Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.

Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Departament de Quimica Organica.
Secretaria: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de Quimica Analitica.

4. Comissio avaluadora suplent

President: Enrique Orti Guillen, professor del Departament de Quimica Fisica.

Vocal 1: Paula Marzal Domenech, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 3: Carmen Molins Legua, professora del Departament de Quimica Analitica.

Secretari: Enrique Garcia-Espafia Monsonis, professor del Departament de Quimica Inorganica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6é avaluadora té la seu en I’Institut de
Ciéncia Molecular (ICMOL), de la Universitat de Valéncia.
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ANNEX III

Projecte: «Reducing bycatch of threatened megafauna in the east central atlantic (REDUCE). CPI-24-854», a
carrec de la linia d’investigacio: «Reducing bycatch of threatened megafauna in the east central atlantic (REDUCE) ».

Oferta publica d’un lloc de treball d’investigador/a doctor/a junior.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a doctor/a junior.

Grup: A.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Dotacid de l'ajuda: es destina a finangar, entre altres conceptes, la retribucid. La retribucidé bruta mensual, a
temps complet, és de 2.392,82 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s han de desenvolupar:

— Avaluaci6 de l'estat de salut de tortugues marines i cetacis capturats accidentalment: disseny de protocols, presa
de dades morfométriques, hematologiques i de parametres d'infestacid i mostres d'epibionts i altres parasits.

— Revisid sistematica dels parametres d’avaluacié de la condicié de salut de tortugues marines i 1’aplicacid de la
carrega d’apibionts com a eina complementaria.

— Analisi estadistica de la relacié entre la mortalitat postcaptura i la condicié de salut de tortugues marines i cetacis
capturats accidentalment.

— Avaluacio de I'estat de salut i de signes d'interaccio amb pesqueries de tortugues marines i cetacis encallats.

1.5. Objecte 1 Periode: investigacié de la mortalitat de cetacis i tortugues marines després de la interaccié amb
pesqueries.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d’investigaci6 i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui
se li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d’investigacio finangada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulacio: doctorat en Ciéncies Biologiques, o titulacio equivalent.

Obtenci6 del titol amb una antelacié maxima de 4 anys respecte a la publicacié de la convocatoria. S'entén com a
data d'obtencio del grau de doctor la data de lectura i aprovacio de la tesi doctoral.

1.6.2. Anglés: Certificat de nivell C1 o titulacio equivalent.

1.6.3. Valencia: Certificat de nivell C1 o titulacié equivalent.

2. Barem

2.1. Produccio cientifica (fins a 40 punts): la direccio de tesis, la publicacio d'articles cientifics, llibres, capitols de
llibre i monografies i la presentacio de treballs en reunions cientifiques es valora d'acord amb el barem per a la valoraci6 de
la memoria anual d'investigacio vigent en el moment de la publicaci6 de la convocatoria.

2.2. Merits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins a 20 punts): el tribunal pot acordar la realitzacio
d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

— Master universitari en Biodiversitat, o titulacié equivalent.

— Estades a centres de recerca estrangers.

— Experiéncia de recerca sobre interaccid pesquera amb cetacis i tortugues marines.

— Experiéncia de recerca sobre I'us de fauna epibiont com a indicadors bioldgics dels hostes.

— Experiéncia docent.

— Experiéncia en necropsies i maneig de cetacis i tortugues marines.

— Participacio en projectes de recerca relacionats amb cetacis i tortugues marines i xarxes d’encallaments.

— Coneixement de programari GIS, com ara ArcGIS, QGIS o equivalent.

— Titulacié de submarinisme de nivell avangat

2.3. Participacio en projectes de recerca competitius (fins a 15 punts):

2.3.1. Per cada any de participacid acreditada com a membre de I'equip a temps complet en projectes de recerca de
convocatories competitives del Pla Nacional d'R+D o programes autondomics, s'assignen 3 punts.
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2.3.2. Per cada any de participaci6 acreditada com a membre de 1'equip en projectes de recerca europeus, s'assignen
5 punts.

2.4. Participacio en activitats de transferéncia del coneixement (fins a 15 punts):

2.4.1. Per cada any de participacio acreditada com a membre de l'equip a temps complet en contractes i convenis
per a realitzar projectes de recerca, s'assignen 3 punts. En queden excloses les prestacions de serveis, assessories i activitats
formatives.

2.4.2. Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d'utilitat o qualsevol altre tipus de propietat
industrial o intel-lectual, s'assignen 5 punts.

2.5. Estades postdoctorals en una altra universitat i centres de recerca diferents del centre d'obtencié de la tesi
doctoral (fins a 10 punts):

2.5.1. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, finangada per convocatories
competitives del Programa Marc Europeu, Pla Nacional d'R+D o programes autonomics, s'assignen 5 punts. Les estades
han de tenir una durada minima de trenta dies consecutius.

2.5.2. Per cada any acreditat d'estada en unes altres universitats i centres de recerca, sense finangament competitiu,
s'assignen 2 punts. Les estades han de tenir una durada minima de trenta dies consecutius.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Joaquin Baixeras Almela, professor del Departament de Zoologia.

Vocal 1: David March Morla, investigador de I’Institut Cavanilles Biodiversitat i Biologia Evolutiva.
Vocal 2: Jesus Muiioz Bertomeu, professor del Departament de Biologia Vegetal.

Vocal 3: Ester Carbo Valverde, professora del Departament de Biologia Vegetal.

Secretaria: Carolina Rausell Segarra, professora del Departament de Genética.

4. Comissio avaluadora suplent

President: Francisco Javier Aznar Avendafio, professor del Departament de Zoologia.

Vocal 1: Francisco Esteban Montero Royo, professor del Departament de Zoologia.

Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutierrez, professor del Departament de Botanica i Geologia.

Vocal 3: Julia Victoria Marin Navarro, professora del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.

Secretaria: Maria Isabel Fariflas Gomez, professora del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i
Antropologia Fisica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu al Institut
Cavanilles Biodiversitat i Biologia Evolutiva (ICBBE), de la Universitat de Valéncia.

ANNEX IV

Projecte: «Reducing bycatch of threatened megafauna in the east central atlantic (REDUCE). CPI-24-855», a
carrec de la linia d’investigacio: «Reducing bycatch of threatened megafauna in the east central atlantic (REDUCE) ».

Oferta publica d’un lloc de treball d’investigador o investigadora no doctors.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacid i classificaci6 del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de l'ajuda: es destina a finangar, entre altres conceptes, la retribucié. La retribuci6é bruta mensual, a
temps complet, és de 1.651,13 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Analisi de dades.

— Administracio de bases de dades.

— Participacio en activitats de difusio6 i divulgacié cientifica.

— Assisténcia a reunions i congressos.

— Redacci6 d’informes, treballs i projectes.
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1.5. Objecte 1 Periode: analisi de dades sobre el risc de captures accidentals de megafauna marina per part de la
flota industrial a I'Atlantic Central Est dins del context del projecte REDUCE.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d’investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d’aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui
se li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d’investigacio finangada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulacié: Grau en Biologia, o en Ciéncies del Mar, o en Matematiques, o en Fisica, o en Ciéncia de dades, o
titulacié equivalent.

Segons l'article 9 del Reglament del personal investigador de la Universitat de Valéncia, I'obtencié del titol de
doctor determina I'extincio del contracte en el termini de trenta dies des de la data d'obtencié de l'esmentat titol.

2. Barem

2.1. Meérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracid del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim d’1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciencies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 puntss.

2.1.4.2. Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacié en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins a un maxim de 3 punts).

— Experiéncia en programacio avangada (R).

— Experiéncia en modelitzacié bayesiana espai-temporal.

— Experiéncia en pesqueries.

— Experiéncia en sistemes d'informacio geografica.

— Master en Bioestadistica, o en Ciéncia de Dades, o titulaci6 equivalent.

La comissi6 pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Joaquin Baixeras Almela, professor del Departament de Zoologia.

Vocal 1: David March Morla, investigador de I’Institut Cavanilles Biodiversitat i Biologia Evolutiva.
Vocal 2: Jesus Muiioz Bertomeu, professor del Departament de Biologia Vegetal.

Vocal 3: Ester Carbo Valverde, professora del Departament de Biologia Vegetal.

Secretaria: Carolina Rausell Segarra, professora del Departament de Genética.

4. Comissio avaluadora suplent

President: David Valentin Conesa Guillen, professor del Departament d’Estadistica i Investigacié Operativa.

Vocal 1: Francisco Javier Aznar Avendafio, professor del Departament de Zoologia.

Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutierrez, professor del Departament de Botanica i Geologia.

Vocal 3: Julia Victoria Marin Navarro, professora del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.

Secretaria: Maria Isabel Farifias Gomez, professora del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i
Antropologia Fisica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissio avaluadora té la seu a 1'Institut
Cavanilles Biodiversitat i Biologia Evolutiva (ICBBE), de la Universitat de Valéncia.

Valéncia, 21 de gener de 2025

La rectora (p. d. R 20.05.2022; DOGV 30.05.2022)
Juan Vicente Climent Espi
Gerent
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